Slovenija&mednarodne ekonomske integracije

* DELITEV - glede na stopnjo/faze integracije:

1.OBMOČJE PROSTE TRGOVINE

- brez ovir za trgovanje med članicami

2.CARINSKA UNIJA

- ukinitev carin

- poenotijo se carine v trgovanju s tretjimi državami

3.SKUPEN TRG

- odprava necarinskih omejitev

- odprava omejitev pretoka proizvodnih dejavnikov

4.EKONOMSKA/GOSPODARSKA UNIJA

- usklajenost ekonomskih politik 

- fiksni devizni tečaj

5.POPOLNA EKONOMSKA INTEGRACIJA

- enotna valuta; 

- skupna centralna banka

- skupna ekonomska politika

* CILJI EKONOM. INTEGRACIJ
- večanje proizvodnje

- pocenitev proizvodnje

- izboljšanje odnosov menjave

- trajnejše izboljšanje ekonomičnosti poslovanja med    

  članicami

* VRSTE INTEGRACIJ

1.svetovna trgovinska organizacija – WTO
- temelji na prostem pretoku blaga, kapitala, delovne sile

  in storitev

- Slovenija je članica WTO

2. evropsko združenje za svobodno trgovino – EPTA

- nastala je 1960 v Stockholmu, kot odgovor na 

  ustanovitev RGS - evropske gosp. skupnosti

  (izgublja na pomenu, danes so le še 4 članice, druge

   so članice Evropske unije)

- članice: Islandija, Liechtenstein, Norveška, Švedska

3. srednjeevropsko združenje za svobodno trg. – CEFTA

- nastala leta 1991; štela 8 članic (Češka, Mađarska,

  Poljska, Slovaška, Romunija, Bolgarija, Hrvaška in Slo)

- 1.5.2004 so jo morale zapustiti nove članice EU

  (Romuni, Bolgari, Hrvati)

4.evropska unija – EU

* EVROPSKA UNIJA     

1. temelj EU je Maastrichtska pogodba (1993) ki vključuje

    3 stebre:

- ekonomski (evropska gospodarska skupnost EGS)

- skupna zunanja in varnostna politika 

- skupno pravosodje in notranje zadeve

2. inštitucije EU

- evropska komisija . komisar Barosso

- svet EU (predsedniki vlad)

- evropski parlament (732 poslancev, od tega 7 Slo.; sedež
  v 3 državah – Luksemburg, Francija, Belgija)

- sodišče EU

- evropsko računsko sodišče – ugotavlja trošenje

- evropska centralna banka

- evropska banka za obnovo in razvoj EBRD 

3. zgodovinski razvoj EU

- 9.maj 1950 francoski zunanji minister Robert Schuman v 

  evropski deklaraciji govori o združeni Evropi, ki naj bi 

  temeljila na solidarnosti in miru. Leta 1985 je bil 9.maj

  razglašen za dan Evrope.

- 1952 Pariška pogodba (ustanovitev Evr. Skipnosti za

  premog in jeklo

- 1957 Rimska pogodba (ustanovitev gosp. skupnosti)

- 1987 Enotni evropski akt

- 1993 Pogodba o Evropski uniji (Maastrichtska pogodba)
  uvedba naziva Evropska unija

- 1999 Amsterdamska pogodba – poudarja spoštovanje 

  človekovih pravic

- 2003 Pogodba iz Nice – uvedba institucionalnih 
  sprememb, nujnih za delovanje EU po širitvi

- 2003 Atenska pogodba – št članic povečano s 15 na 25

( širitev unije je potekala po tem časovnem zaporedju:

- 1952 Belgija, Francija, Italija, Luksemburg, Nemčija, 

  Nizozemska

- 1973 Danska, Irska in Velika Britanija

- 1981 Grčija

- 1986 Portugalska in Španija

- 1995 Avstrija, Finska, Švedska

- 2004 Ciper, Češka rep., Estonija, Latvija, Litva, Malta,

  Mađarska, Poljska, Slovaška, Slovenija

4. prednosti vključitve Slo v EU 

- prost pretok proizvodov&storitev, kapitala&delovne sile
- porazdelitev stroškov za urejanje pravnega reda EU

- večji stroški s prestrukturiranjem nekonkurenčnih panog 
  in kmetijstva

- zmanjšanje nacionalne suverenosti in izguba avtonomije 
  v uresničevanju ekonomskih politik

- pridružitev evropski monetarni uniji&uvedba evra 1.1.07

Tranzicija&prestrukturiranje velikih podjetij 

1. Slovenija se je po osamosvojitvi soočala s številnimi 

  družbenimi in ekonomskimi problemi

2. odcepitev od Jugoslavije pomeni predvsem izguba trgov
  nekdanje Jugoslavije. V Slo. je bilo preveč velikih podjetij 

  in premalo majhnih (socialistična črna luknja)

- od leta 1990–1992 je skoraj 141.000 zaposl. izgubilo delo

( v malih pod. je bilo v tem času zaposlenih le cca 46.000
  delavcev
- v obdobju 1991-1997 se je zmanjšalo št. velikih podjetij

  z 224 na 124. Veliko velikih podjetij je bankrotiralo (TAM,

  SCT Trbovlje)
* VZROKI za tranzicijsko KRIZO
- neučinkovito kapitalsko upravljanje podjetij

- previsoka kapitalska intenzivnost podjetij

- nezadostna izkoriščenost kapitala

- izguba trgov

Prične se proces DECENTRALIZACIJE podjetij (veliko 

podjetje se razdeli na več manjših)

- v obdobju 1994-2002 se je št. malih podjetij povečalo z 

  28.000 na 36.000. Vse večji pomen dobiva podjetništvo;

  razvijanje podjetniške kulture

· za poslovanje

· razvijanje podjetniške kulture

· inovativnost, inovacije

· reševanje regionalnih problemov pri razpadu velikih sistemov (zapiranje rudnikov v Zasavju)

* PROBLEMATIKA malih podjetij se kaže v:

- vprašanju globalne usmeritve

- vprašanju visokih tehnologij

- neustrezni regionalni porazdelitvi

- problemu sodelovanja

- ni podjetniške kulture (biti lojalen, pošten)
* POSLEDICE TRANZICIJE
- v obdobju 1986-1992 se je BDP zmanjšal za 24%

- zmanjšanje industrijske proizvodnje za 36%

- v obdobju 1987-1994 je delo izgubilo 221.000 delavcev

- v istem obdobju so se realne plače zmanjšale za 31%

- visoka inflacija na začetku 90 let (decembra 1989 je 
  dosegla 58% mesečno)

Zaradi nakopičenih težav je bila potrebna celovite reforma gosp. sistema:

- privatizacija – lastninsko preoblikovanje

- liberalizacija gospodarstva (svobodni trg)

- prestrukturiranje podjetij in sanacija bank

Proces in metode lastninjenja 

V socializmu so bila podjetja v družbeni lastnini ((lastnina   

Vseh in od nikogar; to pomeni, da so bili vsi državljani lastniki vseh podjetij – ni bilo motiva za učinkovito gospodarjenje; avtor družbene lastnine je dr. E. Kardelj)

- postavi se temeljno vprašanje: Kdo naj postanejo lastniki 
  naših podjetij? 
  Pravna osnova za lastninjenje je Zakon O Lastninskem 

  Preoblikovanju Podjetij (sprejet konec 1992)

- 40% družbenega premoženja se je razdelilo na sklade:

· kapitalski sklad – preimenovanje v kapitalsko družbo (izplačuje dividende,pokojnine upokojencem) - KAD

· slovenski odškodninski sklad – slovenska odškodninska družba – SOD

· razvojni sklad – slo. razvojna družba – SRD

SOD izplačuje obveznosti denacionalizacijskim upravičencem. Vsi državljani so dobili certifikate.

* VREDNOST CERTIFIKATA določena glede na starost:

- do 18 let ( 800 €

- nad 18 let do 28 let ( 1600 €

- nad 28 let do 38 let ( 2000 €

- nad 38 let do 48 let ( 2800 €

- nad 48 let ( 3200 €

* Certifikate so lahko uporabili na 3 načine:

- zamenjani v delnice podjetja v katerem so bili zaposleni 

  (tudi upokojenci)

- nakup podjetij, ki so se prodajala v javni prodaji

- zamenjali za delnice PID-ov ( pooblaščena investicijska
  družba (zaposleni v javnih sektorjih ( niso se lastninili)

  58% certifikatov šlo v PID-e 

  8% certifikatov ostalo v neuporabi 

- dotrajni odkup ( zaposleni in njihovi sorodniki so lahko

  odkupovali delnice za polovične cene.

Delnice podjetij so bile prenesene na SRD ( moral poskrbeti za prestrukturiranje in izboljšanje poslovanja.

* Slovenska privatizacija je bila kombinacija avtonomne decentralizirane privatizacije s centraliziranim nadzorom. 

Nadzor je opravljala agencija RS za prestrukturiranje in privatizacijo.

Podjetja so pripravila program lastninskega preoblikovanja. Pred vpisom v sodni register so morala pridobiti soglasje te agencije. Velik problem je bilo oškodovanje družbene lastnine.

* Postopek lastninjenja je trajal več let

Pooblaščene investicijske družbe
So posebne oblike investicijskih družb, ki so nastale, da bi zbirale lastniške certifikate in tako certifikate nalagale v podjetja, ki jih je prodajal SRD. Zbrali so za 327milijard sit.
PID-e upravljajo družbe za upravljanje DZV, večje so: Triglav,  Nacionalna finančna družba, Kmečka družba.

PID-i so se preoblikovali v investicijske sklade in v HOLDINGE.

Javna podjetja s področja gosp. javnih služb so se lastninila po posebnem zakonu: zakon o gosp. javnih služb. Izločili so infrastrukturo ( državna ali občinska last.

Če je delež večji od 50% je takšno podjetje javno, v nasprotnem primeru je zasebno podjetje.

* Državna last so tudi

- kmetijska zemljišča

- nepremičnine turističnih podjetij v Triglavskem nar. parku

- spomeniki in znamenitosti v družbeni lasti

- gozdovi

* Danes ima drž. velik del premoženja (javna podjetja)

- gosp. infrastrukture (Telekom)

- večina slo. elektrarn 
- prenosno omrežje (daljnovodi) – ELES

- Pošta Slovenije

- Slo. železnice 

- družba za avtoceste RS – DARS

- komunalna podjetja v lasti občin

Po zaključku lastninjenja je vila struktura lastništva razpršena (ni bilo pravih strateških lastnikov). Po letu 1999 se je začel proces koncentracije lastništva (prodaja delnic podjetjem, ki so kotirala na borzi). Kljub večjemu koncentriranju lastništva v Slo. podjetjih, podjetja še vedno nimajo pravih strateških lastnikov, ki bi prevzeli skrb za učinkovito upravljanje in poslovanje podjetij.

Združitve in priključitve slovenskih podjetij

1. ZDRUŽITEV je povezava dveh približno enako močnih podjetij v eno podjetje. Združitev vsebuje pripojitve in spojitve.

2. PREVZEM pomeni prenos nadzora od ene skupine delničarjev na drugo skupino. Prevzem manjšega finančno šibkejšega podjetja.

3. VRSTE ZDRUŽITEV:

- horizontalne  ( podjetja istih dejavnosti (pekarna Grosuplje, Žito Ljubljana)

- vertikalne ( povezava podjetij zaporednih faz proizvodnega procesa (kmetijska zadruga prevzame mlekarno)

- konglomerantne ( podjetja različnih dejavnosti, ki so lahko povezane ali nepovezane (Sava Kranj&hoteli na Bledu)
4. Glede na to kako management prevzem podjetjem podpira ali ne podpira 

- prijazni prevzem

- sovražni prevzem

5. TEORIJE O PREVZEMIH PODJETIJ

- povečala naj bi se učinkovitost podjetij (nižji stroški)

- presežek finančnih sredstev (podjetje jih porabi za nakup drugega podjetja)

- povezovanje aktivnosti, vstop na trg s prevzemom podjetja (nizka cena podjetja)

6. VEČJI PREVZEMI V SLO.

- Mercator prevzame Emono Merkur, Loko (Šk. Loka), Živila Kranj, Ero
- Pivovarna Union prevzame Fructal

- Pivovarna Laško prevzame Radensko potem še Pivovarno Union (za to se je bil velik boj)

- tuja farmacevtska družba NOVARTIS kupi tovarno LEK v Ljubljani.

Zaradi varovanja konkurence imamo za zakonodajo o prevzemih:

· zakon o gospodarskih družbah

· zakon o varstvu konkurence

* Zakonodaja določa, da mora prevzemno podjetje o svoji nameri prevzema obvestiti

- agencijo za trg vrednostnih papirjev

- urad za varstvo konkurence

- upravo družbe prevzemnega podjetja

* Temeljna načela pri prevzemih usklajena z direktivami eu

- enako obravnavanje

- načelo obvezne javne ponudbe za prevzem ( oseba, ki pridobi najmanj 25% odstotni delež vrednostnih papirjev d.d., mora dati javno ponudbo za odkup vrednostnih papirjev. Ponujena cena je navadno večja od tržne vrednosti).

- načelo dolžnosti razkritja podatkov (zaradi preprečevanja zlorabe notranjih informacij pri trgovanju z delnicami).
- omejitev določenih obrambnih dejanja managementa pred nameravanim prevzemom.

Družbeno - ekonomski problemi Slovenije 

 (  Socialno razlikovanje in revščina ( 

V socializmu je bilo osnovno načelo: Delitev po delu oz. rezultatu dela

V tržnem sistemu velja načelo delitve po lastnini. Obstajajo velike razlike v dohodkih (veliko ljudi=zelo bogatih, veliko ljudi pa brez dela – prejemajo socialno pomoč)

Razmerja med plačami so 1:10 in tudi več. Torej obstajajo razlike v dohodkih, merimo jih z t.i. genijevim koeficientom:

- če je vrednost 0 govorimo o popolni enakosti
- če je vrednost 1 govorimo o nepopolni enakosti

V Sloveniji je k=0.2696

Tranzicija
* Pojem se običajno povezuje z demokratičnimi spremembami in spremembami družbenega reda v državah bivšega vzhodnega bloka oz. socialističnih državah.

* Pomeni predvsem uvajanje demokratičnih načel v političnem življenju in uvajanje tržnega gospodarstva. Na novo se vzpostavljata sistem lastništva in politične moči, gradi se nov politični sistem, uvaja se tržno gospodarstvo, na novo se vzpostavljajo sistemi socialne varnosti, zaposlovanja, itd.

* Tranzicija prinaša s seboj številne nove konflikte, povečanje socialnih razlik in negotovost, zato za večino ljudi pomeni velik pretres na družbeni in osebni ravni. To se močno odraža v njihovem vsakdanjem življenju. 

MERJENJE REVŠČINE – upoštevamo delež gospodinjstva, ki ima dohodke nižje od 40,50,60,70% mediane(sredina, ki razpolavlja gosp. Na 2 enaki polovici)

Če upoštevamo 50% ser je revščina v SLO povečala. Položaj se je izboljšam starejšim nad 60 let, poslabšal za nezaposlene in mladino do 18 let. 1999 je pod pragom revščine živelo cca 265.000 prebivalcev

Socialne pomoči beležijo revščino – večja med ženskami kot moškimi (nižji dohodki, spolna diferenciacija); najvišja stopnja revščine v gospodinjstvih samih starih oseb

BOJ PROTI REVŠČINI (kako slo uresničuje program proti r)

-socialno varstvo (socialna pomoč; posameznik brez lastnih dohodkov – 1/3 min.plače 177€)

-pokojninsko in invalidsko zavarovajne

-pomoč otrokom in družbam (starševski dodatek + očetovski dopust; povišanje otroških dodatkov; enkratni letni dodatek za družino s 3 ali več otroki; plačilo izgubljenega dohodka roditelju otroka s psoebnimi potrebami)

-stanovanjsko področje (znižanje neprofitne najemnine)

-Izobraževanje in zaposlovanje (plačilo izobraževanja –šolnine [dvig izobr.ravni]; zaposlovanje invalidnih oseb)

IZRAČUN REVŠČINE; oče:1;  mati in ostali odrasli: 0,5; otroci 14+:0,5; otroci 14-: 0,3
ZDRAVSTVENA REFORMA[ZR!]  razlogi za ZR
-napredek znanosti in medicinske tehnologije (novi postopki, povečano povpraševanje po zdravljenju, večja poraba sredstev)

-naraščanje št. starejših prebivalcev (stroški so 4,5x večji)

1985 - otroci 14 let 22%; 65+ = 10%

2001 - otroci 14 let 15,5%; 65+ = 14%

-neučinkovit sistem financiranja – neracionalna uporaba denarja, slaba organiziranost~čakalne dobe

FINANCIRANJE ZDRAVSTVA V SLOVENIJI (2 vira izdatkov za zdravstveno varstvo)

1-sistem obveznega zdr. zavarovanja 73-74%; sredstva zbira in razporeja med zavarovanci ZZZS

2-prostovoljno dopolnilno zdr. zavarovajne – doplačila storitev obveznega zav.; vključenih 94% državljanov, premija enaka za vse ne glede na dohodek – izjema otroci & invalidi

Glavni problem je v neustreznem načinu razporejanja sredstev, ker dogovor vsako leto kasni:

-neprimerna organizacijska struktura

-neučinkovito upravljanje

Zunanji minister hoče zdravstvo privatizirati; 

Sredstva prostovoljnega dopolnilnega zav. Zbirajo Vzajemna, Adriatic, Triglav.

Cilji zdravstvene reforme

1-pravičnost pri zagotavljanju sredstev

2-razporejanje sredstev po potrebah državljanov

3-boljša dostopnost do zdravstvenega varstva

4-razvoj sistema celovite kakovosti

5-večja učinkovitost upravljanja sistema zdr. varstva

6-krepitev javnega zdravja 

POKOJNINSKA REFORMA; Razlogi
-negativna geografska gibanja

~staranje prebivalstva (daljša življenjska doba)

~zmanjšanje rodnosti; ~slabša se razmerje med zaposlenimi in upokojenci 

-spremembe na trgu delovne sile

~razlike v plačah; ~odpuščanje delavcev – brezposelnost

~izogibanje plačevanja prispevkov

-slabšanje razmerja med zavarovanci/upokojenci predvsem zaradi predčasnega upokojevanja (rudarji pri 40letih)

MOŽNI POKOJNINSKI SISTEMI

-dokladni sistem – sistem generacijske sposobnosti

~sprotna vplačila zavarovancev se uporabljajo za tekoče izplačevanje pokojnin upokojencev

~danes sredstva, še bolj v prihodnje ne bodo več zadoščala

-naložbeni sistem – ni solidarnosti

~prispevki zavarovanca se zbirajo na njegovem osebnem računu

~za sredstva skrbijo pok.skladi in zavarovalnice

~namenjeno za naložbe s ciljem večjih donosov – tveganje če so naložbe slabe

NAJPOMEMBNEJŠE NOVOSTI NOVEGA POKOJNINSKEGA SISTEMA (2 stebra)

-OBVEZNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

1)povečuje se minimalna starost za upokojitev za moške in ženske -58 let (prej 53)

2)izpolnjena polna starost za polno upokojitev ženske 61, moški 63

3)dosežena pokojninska dobra moški 40, ženske 38 let

4)povečuje se doba za izračun pokojninske osnove 18 zaporednih let

5)novi sistem spodbuja zavarovance da delajo dlje

6)pokojnine bodo nižje

7)državna pokojnina – ljudem starim nad 65 (ki so vsaj 30 let živeli v slo med 15 in 65 letom) nimajo druge pokojnine, dobijo 1/3 najnižje penzije (
8)vdovska pokojnina nadomešča družinsko

PROSTOVOLJNO DODATNO POK.ZAV.

Zbiranje denarnih sredstev na osebnih računih zavarovancev katerega namen je zagotovitev dodatne pokojnine ob upokojitvi poleg tiste, ki jo prejemajo v okviru 1.stebra

VIŠINA POKOJNINE ODVISNA od višine privarčevanih sredstev & starosti ob upokojitvi

PRIVARČEVANA SREDSTVA so odvisna od višine plačane premije; št.let varčevanja; donosa na vplačana sredstva

SREDSTVA ZBIRAJO POKOJNINSKI SKLADI: vzajemni pokojninski skladi, pokojninske družbe in zavarovalnice

REGIONALNI RAZVOJ IN EU

Cilj EU – skrb za enakomeren, skladen in trajnostni regionalni razvoj ( 1975  ustanovljen Evropski sklad za regionalni razvoj; 4 strukturni skladi:
1)EVR sklad za REG.RAZVOJ (1975) – pomoč regijam, ki najbolj zaostajajo v razvoju

2)€ socialni sklad (1988) – boj proti zaposlenosti & izobraženost, kvalifikacije, zaposlenost

3)€ kmetijski sklad (88) – skrbi za izvajanje skupne kmetijske politike in razvoj podeželja

4)posebni finančni inštrument za usmerjanje ribištva (93)

UPRAVNO-TERITORIALNA RAZDELITEV SLO

'91 62 občin, '04 193; '07 210 občin

Največja mestna občina Ljubljana 270k prebivalcev, najmanjši Hodož i Osilnica (manj kot 500 preb) – Slovenija nima regij – le statistične regije; SLO geo.razdeljena na regije

Najbolj razvita regija Ljubljana z okolico (ustvari 1/3 dodane vrednosti; BDP/preb 34% večji od slo.povprečja 91%€ povprečja)

Najmanj razvite regije Pomurska(problem deleža kmetijstva; podpovrečna izobrazbena struktura, podjetje Mura v težavah), zasavska(rudniki) in podravska (propad nekaterih podjetij-TAM)

SPODBUJANJE SKLADNEJŠEGA REG.RAZVOJA

Začetek politike v '70 letih prejšnjega stoletja; '90 sprejet zakon za spodbujanje razvoja demografskih ogroženih območij; '99 sprejet zakon o spodbujanju skladnega reg. Razvoja

Območja z razvojnimi problemi

1)ekonomsko šibka območja

2)strukturni problemi in visoka nezaposlenost

3)razvojno omejevana obmejna območja in območje z omejenimi dejavniki

Vlada RS je '01 sprejela strategijo reg.razvoja v SLO

CILJ: zmanjševanje razvojnega zaostanka Slo in slo.regij za povprečje EU ob doseganju visokega življ.standarda in kvalitete življenja, ter boljšega zdravja prebivalcev vseh slo.regij

INSITUCIJE, KI SKRBIJO ZA REG.RAZVOJA V SLO

-Agencija za reg.razvoj RS

-Regionalne razvojne agencije, ki skrbijo za razvoj posameznih območjih (12) (Reg.centar Zasavje)

-Služba za strukturno politiko in reg.razvoj

-nekaj časa delovala tudi ministrstvo brez listnice za reg.razvoj (2 leti –'02-'04)

**V SLO je revščina manjša od povprečja EU brez upoštevanja Romunije in Bolgarije (najmanjša v skandinavskih državah, največja v Grčiji-Italiji-Španiji…)

	Celovita gosp.reforma ni zajemala E) centralizacije velikih podjetij
Največ zaposlenih je v času tranzicije izgubilo zaposlitev v A)velikih podjetjih
V času tranzicije B) se je št.majnih podjetij povečalo, velikih zmanjšalo
Decentralizacija velikega sistema je A)razdelitev velikega podjetja na več srednjih 
SLO se je po osamosvojitvi soočila s številnimi družbekn problemi A) izgube jug.trga, strukturna velikost podj neustrezna
Podjetja so se pred lastninjenjem oblikovala v E) DD
V notranjem odkupu so sodelovali A)zaposleni v podjetju za gotovino
Dokapitalizacija D) je preoblikovanje z večanjem lastniškega kapitala 30%


